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КАНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
КАНСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ



18 декабря 2025 г.                              г. Канск                                                 № 6-67
О Положении об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Канского муниципального округа
В соответствии со статьями 16, 30, 32, 33, 34 Закона Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае», Канский окружной Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Канского муниципального округа (далее – Положение) согласно приложению к настоящему Решению.
2. Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2026 года, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Канский вестник», и подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресам: https://kanskiy-rayon.gosuslugi.ru и http://kansk-adm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, собственности и экономической политике.

Председатель Канского

окружного Совета депутатов                                                               В.Э. Поляков
Глава Канского муниципального округа                                              К.С. Ковалев
Приложение

к Решению Канского

окружного Совета депутатов

от 18.12.2025 № 6-67
Положение
об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Канского муниципального округа
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности (далее – выборные должностные лица и лица, замещающие иные муниципальные должности), и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Канского муниципального округа, их функциональных подразделениях (далее – муниципальные служащие).
Статья 2. Оплата труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности
1. Оплата труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, состоит из денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.
Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, установленные настоящим Положением, применяются при формировании общего годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Канского муниципального округа.

Выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, за исключением главы Канского муниципального округа, дополнительно к денежному вознаграждению и ежемесячному денежному поощрению могут выплачиваться премии.

2. Денежное вознаграждение выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, устанавливается согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3. Размер ежемесячного денежного поощрения (за исключением ежемесячного денежного поощрения, определяемого в соответствии с пунктом 4 настоящей статьи):
1) выборных должностных лиц равен размеру денежного вознаграждения;
2) лиц, замещающих иные муниципальные должности, составляет 96 процентов к размеру денежного вознаграждения.

4. Размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктом 3 настоящей статьи, увеличиваются на 10 855 рублей.

5. Размер ежемесячного денежного поощрения главы Канского муниципального округа, определенный в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящей статьи, подлежит увеличению в месяце, в котором ему производятся начисления с учетом средств межбюджетного трансферта из краевого бюджета, предоставленного бюджету Канского муниципального округа в целях его поощрения, на размер поощрения главы Канского муниципального округа, установленный правовым актом Красноярского края.

6. Размер премии выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, за исключением главы Канского муниципального округа, в год устанавливается в размере, не превышающем 10 процентов 12-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного размера ежемесячного денежного поощрения, определенного в соответствии с пунктом 3 настоящей статьи.
7. На денежное вознаграждение, ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, премии начисляются районный коэффициент, надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

8. При исчислении выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, средней заработной платы ежемесячное денежное поощрение увеличивается в соответствии с порядком, установленным приложением № 3 к настоящему Положению.

Статья 3. Оплата труда муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из составных частей денежного содержания.

2. В состав денежного содержания включаются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка за классный чин;

3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) премии;

8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

9) материальная помощь;
10) иные выплаты в соответствии с федеральными законами.

3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент, надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Размеры оплаты труда муниципальных служащих, установленные настоящим Положением, применяются при формировании общего годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих Канского муниципального округа.

Статья 4. Должностные оклады
1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

2. Должности муниципальной службы, указанные в приложении № 2, соответствуют Реестру должностей муниципальной службы Канского муниципального округа.

3. Должностные оклады, не предусмотренные настоящим Положением, не устанавливаются.

Статья 5. Надбавка за классный чин
1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин к должностному окладу в следующих размерах:

· за классный чин 1-го класса – 27 процентов;

· за классный чин 2-го класса – 26 процентов;

· за классный чин 3-го класса – 25 процентов.

2. Надбавка за классный чин выплачивается после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном законодательством Красноярского края.
Статья 6. Надбавка за особые условия муниципальной службы и порядок ее осуществления
1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы к должностному окладу в следующих размерах:

	Группа должности
	Размер надбавки за особые условия муниципальной службы (процентов)

	Высшая
	70 – 110


	Главная и ведущая
	60 – 90

	Старшая и младшая
	20 – 80


2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему руководителем органа местного самоуправления или его функционального подразделения, с которым муниципальный служащий состоит в трудовых отношениях, с учетом следующих критериев:

· профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

· сложность, срочность выполняемой работы;

· опыт работы по специальности и занимаемой должности муниципальной службы;

· компетентность при выполнении наиболее важных, срочных и ответственных работ;

· качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности.

На период испытательного срока для вновь принятого муниципального служащего надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере.
Статья 7. Надбавка за выслугу лет
1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе к должностному окладу в следующих размерах:

· при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

· при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

· при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

· при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

2. Стаж службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, определяется в соответствии с законами Российской Федерации и Красноярского края.
Статья 8. Денежное поощрение и порядок его осуществления
1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:

	Группа должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Высшая
	2,0 – 2,9

	Главная и ведущая
	2,0 – 2,5

	Старшая и младшая:
	

	- в администрации Канского муниципального округа, Канском окружном Совете депутатов, Финансовом управлении администрации Канского муниципального округа, а также муниципальным служащим, оплата труда которых финансируется за счет субвенций краевого бюджета
	1,6 – 2,0

	- в остальных функциональных подразделениях администрации Канского муниципального округа
	1,6 – 1,9


2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему руководителем органа местного самоуправления или его функционального подразделения, с которым муниципальный служащий состоит в трудовых отношениях, с учетом важности и сложности задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления или его функциональное подразделение, на муниципального служащего в объеме должностных обязанностей, определенных должностными инструкциями, степени его ответственности.

На период испытательного срока для вновь принятого муниципального служащего ежемесячное денежное поощрение устанавливается в минимальном размере.

3. Размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, увеличиваются на 10 855 рублей.

4. При исчислении муниципальным служащим средней заработной платы ежемесячное денежное поощрение увеличивается в соответствии с порядком, установленным приложением № 3 к настоящему Положению.

Статья 9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная процентная надбавка за работу с документами, содержащими сведения, составляющие государственную тайну, к должностному окладу в следующих размерах:

· за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», – 50 процентов;

· за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», – 30 процентов;

· за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», – 10 процентов.

2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны к должностному окладу в следующих размерах:

· при стаже от 1 до 5 лет – 10 процентов;

· при стаже от 5 до 10 лет – 15 процентов;

· при стаже от 10 лет и выше – 20 процентов.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.

3. Выплата ежемесячных процентных надбавок, установленных пунктами 1 и 2 настоящей статьи, осуществляется в пределах установленного общего годового фонда оплаты труда.

Статья 10. Премирование муниципальных служащих и порядок его осуществления

1. Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий:
· за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей – в кратном размере от должностного оклада пропорционально должностным окладам и отработанному периоду времени;

· за продолжительную и безупречную службу – в размере, не превышающем один должностной оклад;

· за выполнение заданий особой важности и сложности – в размере, не превышающем один должностной оклад.

2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах установленного общего годового фонда оплаты труда.

3. Премирование муниципальных служащих производится по решению руководителя органа местного самоуправления или руководителя его функционального подразделения в соответствии с положением, утверждаемым правовым актом органа местного самоуправления, с учетом требований настоящей статьи, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

Статья 11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и порядок ее предоставления

1. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов.
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в соответствии с положением, утверждаемым правовым актом органа местного самоуправления, с учетом требований настоящей статьи.

Статья 12. Материальная помощь

1. Муниципальным служащим в пределах установленного общего годового фонда оплаты труда оказывается единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием (при заключении первого брака), рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супругов).

2. Размер материальной помощи муниципальным служащим составляет пять тысяч рублей по каждому из оснований, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи.

3. Выплата производится по решению руководителя органа местного самоуправления или руководителя его функционального подразделения по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

Статья 13.  Иные выплаты в соответствии с федеральными законами и порядок их осуществления
1. Иные выплаты муниципальным служащим в соответствии с федеральными законами осуществляются правовым актом представителя нанимателя (работодателя), за исключением случая, предусмотренного пунктом 2 настоящей статьи, и определяются в размере, порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством.

2. При досрочном прекращении полномочий главы муниципального образования либо применении к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности, в отсутствие правового акта представителя нанимателя (работодателя) и соглашения, указанного в статье 151 Трудового кодекса РФ, определяющих размер доплаты муниципальному служащему в связи с временным исполнением им полномочий главы муниципального образования, такая доплата устанавливается решением представительного органа муниципального образования в размере, определяемом в соответствии с трудовым законодательством.

3. Выплаты, предусмотренные настоящей статьей, осуществляются в пределах установленного общего годового фонда оплаты труда.

Статья 14. Индексация оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих

Размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и размеры должностных окладов муниципальных служащих, установленные в приложениях № 1 и № 2 к настоящему Положению, индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные решением Канского окружного Совета депутатов о бюджете Канского муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период.

Статья 15. Финансирование расходов на оплату труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих
Финансирование расходов на оплату труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Канского муниципального округа.

Привлечение других источников не допускается, кроме случаев, установленных законодательством.
Статья 16. Формирование фонда оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих

1. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих формируется в целом по муниципальному образованию.

Фонд оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих не включает выплаты:

предоставляемые за счет средств иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований в целях содействия достижению и (или) поощрения достижения наилучших значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления городских и муниципальных округов Красноярского края;

предоставляемые за счет средств иных межбюджетных трансфертов из краевого бюджета бюджетам муниципальных образований, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты в форме дотаций (грантов), предоставляемые из федерального бюджета краевому бюджету;

осуществляемые в связи с сокращением должностей муниципальной службы, приводящим к сокращению численности муниципальных служащих в целом по муниципальному образованию;
осуществляемые при увольнении из подлежащих ликвидации органов местного самоуправления в связи с формированием органов местного самоуправления муниципальных образований, образованных Законом Красноярского края от 15.05.2025 № 9-3914 «О территориальной организации местного самоуправления в Красноярском крае».
2. Фонд оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих состоит из:

· фонда оплаты труда главы Канского муниципального округа, который формируется из расчета 12-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения и 12-кратного среднемесячного размера ежемесячного денежного поощрения главы Канского муниципального округа с учетом средств на выплату районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· фонда оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих (за исключением главы Канского муниципального округа), который формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчете годового фонда оплаты труда, увеличенного на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктом 3 статьи 8 настоящего Положения, с учетом средств на выплату районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. При формировании годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, (за исключением главы Канского муниципального округа) и муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6,9

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	23

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО:
	55,8


4. Общее количество должностных окладов, учитываемое при расчете годового фонда оплаты труда, установленное пунктом 3 настоящей статьи, увеличивается на 10 процентов для выплаты премий.
Объем средств, предусматриваемый в соответствии с абзацем первым настоящего пункта, не может быть использован на иные цели.

5. Объем средств, определенный в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящей статьи, подлежит увеличению на сумму средств, обеспечивающую выплату увеличения ежемесячного денежного поощрения в соответствии с пунктом 3 статьи 8 настоящего Положения (в расчете на год).

6. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц и лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих среднемесячный базовый должностной оклад устанавливается на уровне размера должностного оклада по должности «главный специалист» с коэффициентом 0,95.
7. Руководитель органа местного самоуправления или руководитель его функционального подразделения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между составляющими фонда оплаты труда, предусмотренными настоящим Положением.

Приложение № 1

к Положению

об оплате труда депутатов,

выборных должностных лиц

местного самоуправления,

осуществляющих свои полномочия

на постоянной основе,

лиц, замещающих иные

муниципальные должности,

и муниципальных служащих

в органах местного
самоуправления Канского муниципального округа
Денежное вознаграждение депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности
	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения, рублей в месяц

	Глава Канского муниципального округа
	68 963

	Председатель Канского окружного Совета депутатов
	57 470

	Заместитель председателя Канского окружного Совета депутатов
	51 714

	Председатель Контрольно-счетной палаты Канского муниципального округа
	35 545


Приложение № 2
к Положению

об оплате труда депутатов,

выборных должностных лиц

местного самоуправления,

осуществляющих свои полномочия

на постоянной основе,

лиц, замещающих иные

муниципальные должности,

и муниципальных служащих

в органах местного

самоуправления Канского муниципального округа
Должностные оклады муниципальных служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей в месяц

	Первый заместитель главы округа
	17 551

	Заместитель главы округа
	15 729

	Руководитель территориального подразделения
	8 927

	Руководитель управления
	13 292

	Руководитель комитета
	13 292

	Заместитель руководителя управления
	11 958

	Заместитель руководителя комитета
	11 958

	Начальник отдела
	11 508

	Заместитель начальника отдела
	10 944

	Консультант-юрист
	10 944

	Консультант
	9 892

	Инспектор
	9 079

	Контролер-ревизор
	9 079

	Главный специалист
	9 079

	Ведущий специалист
	8 474

	Системный администратор (администратор баз данных)
	8 151

	Специалист 1 категории
	7 257

	Специалист 1-й категории территориального подразделения
	5 378

	Специалист 2 категории
	6 037

	Секретарь руководителя
	6 037


Приложение № 3
к Положению

об оплате труда депутатов,

выборных должностных лиц

местного самоуправления,

осуществляющих свои полномочия

на постоянной основе,

лиц, замещающих иные

муниципальные должности,

и муниципальных служащих

в органах местного

самоуправления Канского муниципального округа
Порядок

увеличения ежемесячного денежного поощрения при исчислении средней заработной платы

В месяце, в котором выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, и муниципальным служащим, начисления производятся исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваются за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размеры ежемесячного денежного поощрения, определенные в соответствии с пунктами 3 – 5 статьи 2 и пунктами 1, 3 статьи 8 настоящего Положения, в 2026 году увеличиваются на размер, рассчитываемый по формуле:

                                             ЕДПув = Отп x Кув – Отп,                                            (1)
где:

ЕДПув – размер увеличения ежемесячного денежного поощрения, рассчитанный с учетом районного коэффициента, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, руб.;
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, руб.;
Кув – коэффициент увеличения ежемесячного денежного поощрения.
Кув рассчитывается в случае, если при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2026 года.

                   Кув = (ОТ1 + (4 655 руб. x Кмес x Крк) + ОТ2) / (ОТ1 + ОТ2),          (2)

где:

ОТ1 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, и муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

ОТ2 – выплаты, фактически начисленные выборным должностным лицам и лицам, замещающим иные муниципальные должности, и муниципальным служащим, учитываемые при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2026 года;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2026 года;

Крк – районный коэффициент, надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
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